西南林业大学财务管理工作联系人制度
(试行)

    根据《西南林业大学关于推行校院两级财务管理改革的意见》文件精神，特制定本制度。
    一、必要性
学院财务管理工作联系人，既是校院两级财务管理改革的重要环节，又是学院财务管理工作的具体承担人；既是校院两级财务管理对接的关键，又是学院民主管理和廉政监督的基础。各教学学院应高度重视财务管理工作联系人的聘任，保障学院财务管理工作的顺利进行。

二、学院财务管理工作联系人的聘任
(一)任职条件

各教学学院，应根据财务管理工作实际，聘任相对固定的专兼职财务管理工作联系人。所聘任的财务管理工作联系人，应具备以下条件：热爱本职工作，责任心强、熟悉学院工作，愿意承担学院的行政管理工作，具有从事学院财务管理工作的积极性，遵纪守法、清正廉洁，自觉接受组织和群众监督。
(二)聘任程序
学院财务管理工作联系人，由学院自主确定,并向学校财务、人事报备。如遇特殊情况需调整财务管理工作联系人的，按原程序报备。

三、学院财务管理工作联系人的权责
学院财务管理工作联系人的主要权责，包括：

(一)主要权利
1．列席学院制订财务管理制度、各项规划、收费与酬金标准等政策的有关会议，并提出建议、意见，协助学院领导做好财务管理工作。

2．参与学院向二级教代会报告财务情况、经费使用、奖励绩效分配、学院绩效考评等事项的研究和决策。

3．折合计算工作量，享受相应奖励绩效。
 (二)主要职责
1．加强财经法规、政策和制度的学习，负责学院有关财经政策宣传、财经知识培训、报销常规业务指导及咨询答疑，协助学校财务工作。

2．根据有关财经法规、政策和制度，结合学院实际，拟订学院经费自主管理办法、奖励绩效分配方案、经济责任制度和财务管理制度等。

3．负责编报学院年度预算、决算和大额度资金用款计划，拟订专项预算申请，按规定办理预算调整，并配合学校做好经费使用的绩效考评。

4．负责学院经费使用管理、财务管理、“三公经费”管理，定期向学院领导汇报学院财务情况。

5．根据人事、教务、研究生学院等部门制定的交叉课时（含教学管理、酬金等）的指导性标准等政策，负责办理学院之间经费的结算。

6．负责学院有关人员经费、奖励绩效发放申报，按要求报学校人事和财务通。

   7．负责办理学院收费项目和收费标准调整的申报和票据领用等手续。

8．负责统一办理学院教学和管理支出的财务报销网络申报系统项目经费授权。

9．负责学院领导交办的其他工作。

四、学院财务管理工作联系人的管理
　　学校财务要加强对财务管理工作联系人的财务管理相关知识培训、相关业务指导、相关咨询答疑,定期听取财务管理工作联系人的意见和建议。

学院负责财务管理工作联系人的日常管理，应为财务管理工作联系人开展工作提供必要条件, 积极帮助其解决工作中的问题，根据学院实际进行绩效考核和绩效发放。
    五、附则
 本制度由学校财务负责解释，自发布之日起执行。
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