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西南林业大学预算绩效评价流程图
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   前期准备
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   评价实施





   评价报告





  结果运用





成立绩效评价工作组或专家组








形成正式报告





撰写评价报告





沟通


反馈





工作底稿和档案管理





评价结果 反馈





评价结果 运用





结果将作为下一年预算资金安排依据





确定绩效评价对象





沟通反馈





综合分析评价





资 料


整 理





资 料收 集





编制绩效评价实施方案或工作计划





下发绩效评价通知










