西南林业大学科研财务助理管理办法
（试行）
 
为创新科研服务方式，进一步提升财务服务科研的效能，为我校科研人员潜心研究营造良好环境，根据中央《关于进一步完善中央财政科研项目资金管理等政策的若干意见》（中办发〔2016〕50号）和《中共云南省委办公厅、云南省人民政府办公厅关于进一步落实和完善省级财政科研项目资金管理等政策的意见》(云办发[2017]9号)文件精神，文件精神，结合学校科研、财务工作实际，制订本办法。

一、岗位设置

科研财务助理是指经学校批准，各学院、科研机构聘用的专兼职协助管理科研工作岗位的人员。

学院、科研机构已聘用科研秘书的，科研秘书应承担科研财务助理工作。

科研经费达到一定数额的项目组，可申请设立项目专职科研财务助理。

二、岗位职责

科研财务助理的主要职责包括：负责协助所聘用学院、科研机构、项目组的科研项目申报，科研政策文件的宣传培训，编制科研项目预算、决算，申请预算调整，办理科研经费报销，做好科研经费检查、审计等配合工作，协助完成科研经费、科研工作量、科研成果统计，配合科研绩效发放；完成交办的其他工作。

三、培训与管理

学校成立以财务处牵头的科研财务助理培训与管理工作组（以下简称工作组），成员包括财务处、人事处、纪委办、科研管理部门、聘用单位、项目组。工作组负责科研财务助理的业务培训及相关管理工作。
四、经费保障

学校聘任科研秘书（科研财务助理）的人员费用，执行学校人事管理的相关规定。

项目组聘任科研财务助理的人员费用，由项目经费承担；预算编制可以列入劳务费、间接费用（绩效支出）科目。
五、附则

本办法由财务处、科技处负责解释，自2018年 月 日起施行。
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