	附件3                    部门整体绩效评价共性指标体系框架

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标解释
	指标说明

	投入
	目标设定
	绩效目标合理性
	所设立的整体绩效目标依据是否充分，是否符合客观实际，用以反映和考核部门整体绩效目标与部门履职、年度工作任务的相符性情况
	评价要点：①是否符合国家法律法规、国民经济和社会发展总体规划；②是否符合部门“三定”方案确定的职责；③是否符合部门制定的中长期实施规划。

	
	
	绩效指标明确性
	绩效目标是否清晰、细化、可衡量，用以反映和考核部门整体绩效目标的明细化情况
	评价要点：①是否将部门整体的绩效目标细化分解为具体的工作任务；②是否符合部门“三定”方案确定的职责；③是否符合部门制定的中长期实施规划。

	
	预算配置
	在职人员控制率
	本年度实际在职人员数与编制数的比率，用以反映和考核部门对人员成本的控制程度
	在职人员控制数=（在职人员数/编制数)×100%

	
	
	“三公经费”变动率
	本年度“三公经费”预算数与上年度“三公经费”预算数的变动比率，用以反映和考核部门对履行主要职责或完成重点任务的保障程度
	“三公经费”变动率=（本年度“三公经费”总额-上年度“三公经费”总额/上年度“三公经费”总额）×100%

	
	
	重点支出安排率
	本年度预算安排的重点项目支出与部门项目总支出的比率，用以反映和考核部门对履行主要职责或完成重点任务的保障程度
	重点支出安排率=（重点项目支出/项目总支出）×100%

	过程
	预算执行
	预算完成率
	本年度预算完成数与预算数的比率，用以反映和考核部门预算完成程度
	预算完成率=（预算完成数/预算数）×100%

	
	
	预算调整率
	本年度预算调整数与预算数的比率，用以反映和考核部门预算的调整程度
	预算调整率=（预算调整数/预算数）×100%

	
	
	支付进度率
	部门实际支付进度与既定支付进度的比率，用以反映和考核部门预算执行的及时性和均衡性程度
	支付进度率=（实际支付进度/既定支付进度）×100%

	
	
	结转结余率
	本年度结转结余总额与支出预算数的比率，用以反映和考核部门对控制结转结余资金的努力程度
	结转结余率=（结转结余总额/支出预算数）×100%

	
	
	结转结余变动率
	本年度结转结余资金总额与上年度结转结余资金总额的变动比率，用以反映和考核部门对控制结转结余资金的努力程度
	结转结余变动率=[（本年度累计结转结余资金总额-上年度累计结转结余资金总额）/上年度累计结转结余资金总额]×100%

	
	
	公用经费控制率
	本年度实际支出的公用经费总额与预算安排的公用经费总额的比率，用以反映和考核部门对机构运转成本的实际控制程度
	公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算安排公用经费总额）×100%

	
	
	“三公经费”控制率
	本年度“三公经费”实际支出数与预算安排数的比率，用以反映和考核部门对“三公经费”的实际控制程度
	“三公经费”控制率=（“三公经费”实际支出数/“三公经费”预算安排数）×100%

	
	
	政府采购执行率
	本年度实际政府采购金额与年初政府采购预算的比率，用以反映和考核部门政府采购预算执行情况
	政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采购预算数）×100%

	
	预算管理
	管理制度健全性
	为加强预算管理、规范财务行为而制定的管理制度是否健全完整，用以反映和考核部门预算管理制度对完成主要职责或促进事业发展的保障情况
	评价要点：①是否已经制定或具有预算资金管理办法、内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度；②相关管理制度是否合法、合规、完整；③相关管理制度是否得到有效执行。

	
	
	资金使用合规性
	部门使用预算资金是否符合相关的预算财务管理制度的规定，用以反映和考核部门预算资金的规范运行情况
	评价要点：①是否符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；②相关管理制度是否合法、合规、完整；③相关管理制度是否得到有效执行。

	
	
	预决算信息公开性
	部门是否按照政府信息公开有关规定公开相关预决算信息，用以反映和考核部门预决算管理的公开透明情况
	评价要点：①是否按规定公开预决算信息；②是否按规定时限公开预决算信息。预决算信息是指与部门预算、执行、决算、监督、绩效等管理相关的信息。

	
	
	基础信息完善性
	部门基础信息是否完善，用以反映和考核基础信息对预算管理工作的支撑情况
	评价要点：①基础数据信息和会计信息资料是否真实；②基础数据信息和会计信息资料是否完整；③基础数据信息和会计信息资料是否准确。

	
	资产管理
	管理制度健全性
	为加强资产管理、规范资产管理行为而制定的管理制度是否健全完整，用以反映和考核部门资产管理制度对完成主要职责或促进社会发展的保障情况
	评价要点：①是否已制定或具有资产管理制度；②相关资金管理制度是否合法、合规、完整；③相关资产管理制度是否得到有效执行。

	
	
	资产管理安全性
	部门资产是否保存完整、使用合规、配置合理、处置规范、收入及时足额上缴，用以反映和考核部门资产安全运行情况
	评价要点：①资产保存是否安全；②资产配置是否合理；③资产处置是否规范；④资产账务管理是否合规，是否账实相符；⑤资产是否有偿使用及处置收入及时足额上缴。

	
	
	固定资产利用率
	实际在用固定资产总额与所有固定资产总额的比率，用以反映和考核部门固定资产使用效率程度
	固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有固定资产总额）×100%

	产出
	职责履行
	实际完成率
	部门履行职责而实际完成工作数与计划工作数的比率，用以反映和考核部门履职工作任务目标的实现程度
	实际完成率=（实际完成工作数/计划工作数）×100%

	
	
	完成及时率
	部门在规定时限内及时完成的实际工作数与计划工作数的比率，用以反映和考核部门履职时效目标的实现程度
	完成及时率=（及时完成实际工作数/计划工作数）×100%

	
	
	质量达标率
	达到质量标准的实际工作数与计划工作数的比率，用以反映和考核部门履职质量目标的实现程度
	质量达标率=（质量达标实际工作数/计划工作数）×100%

	
	
	重点工作办结率
	年度重点工作实际完成数与交办或下达数的比率，用以反映部门对重点工作的办理落实程度
	重点工作办结率=（重点工作实际完成数/交办或下达数）×100%

	效果
	履职效益
	经济效益
	部门履行职责对经济发展所带来的直接或间接影响
	注意：此三项指标为设置部门整体支出绩效评价指标时必须考虑的共性要素，可根据部门实际并结合部门整体支出绩效目标设立情况有选择的进行设置，并将其细化为相应的个性化指标

	
	
	社会效益
	部门履行职责对社会发展所带来的直接或间接影响
	

	
	
	生态效益
	部门履行职责对生态环境所带来的直接或间接影响
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	社会公众或部门的服务对象对部门履职效果的满意程度
	一般采取社会调查的方式





